
                                           Приложение 2 

к Положению о системе оплаты труда  
работников муниципальных библиотек    
муниципального образования городской 
округ «Долинский», утвержденному 
постановлением мэра муниципального 
образования городской округ  «Долинский» 
 
от «09» августа 2013г. № 57-п 

 
 

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ 
Руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых должностей 

 

Квалификационые 
уровни 

Наименование должности, 
 требование к квалификации 

Должнос
тной 

оклад, 
руб. 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 
квалификацион

ный уровень 

Инспектор по кадрам 
среднее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы или 
начальное профессиональное образование, 
специальная подготовка по установленной программе 
и стаж работы по профилю не менее  
3 лет, в том числе на данном предприятии не менее 1 
года 
 

5182 

Техник 
среднее профессиональное (техническое) образование 
без предъявления требований к стажу работы 

5182 

Техник по защите информации 
среднее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы 

5182 

Техник-программист 
среднее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы 

5182 



2 
 

1 2 3 
 Художник 

высшее профессиональное (художественное) 
образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное 
(художественное) образование и стаж работы по 
специальности не менее 5 лет 

5182 

2 
квалификацион

ный уровень 

Заведующий архивом 
среднее профессиональное образование и стаж работы 
по делопроизводству не менее 2 лет 

5402 

Заведующий складом 
среднее профессиональное образование и стаж работы 
в должности заведующего складом не менее 1 года или 
среднее (полное) общее образование и стаж работы в 
должности заведующего складом не менее 3 лет 

5402 

Заведующий хозяйством 
среднее профессиональное образование и стаж работы 
по хозяйственному обслуживанию не менее 1 года или 
начальное профессиональное образование и стаж 
работы по хозяйственному обслуживанию не менее 3 
лет 

5402 

Старший* инспектор по кадрам 
среднее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы или 
начальное профессиональное образование, 
специальная подготовка по установленной программе 
и стаж работы по профилю не менее  
3 лет, в том числе на данном предприятии не менее 1 
года 

5402 

Техник II категории 
среднее профессиональное (техническое) образование 
и стаж работы в должности техника или других 
должностях, замещаемых специалистами со средним 
профессиональным образованием, не менее 2 лет 

5402 

Техник по защите информации II категории 
среднее профессиональное образование и стаж работы 
в должности техника по защите информации или 
других должностях, замещаемых специалистами со 
средним профессиональным образованием, не менее 2 
лет 
 

5402 

Техник-программист II категории 
среднее профессиональное образование и стаж работы 
в должности техника-программиста не менее 2 лет  

5402 
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1 2 3 
3 

квалификацион
ный уровень 

Начальник хозяйственного отдела 
высшее профессиональное образование и стаж работы 
по специальности не менее 2 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж работы по 
специальности не менее 5 лет 

5623 

Техник I категории 
среднее профессиональное (техническое) образование 
и стаж работы в должности техника  
II категории не менее 2 лет 

5623 

Техник по защите информации I категории 
среднее профессиональное образование и стаж работы 
в должности техника по защите информации II 
категории не менее 2 лет 

5623 

Техник-программист I категории 
среднее профессиональное образование и стаж работы 
в должности техника-программиста  
II категории не менее 2 лет 

5623 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 
квалификационн

ый уровень 

Бухгалтер 
среднее профессиональное (экономическое) 
образование без предъявления требований к стажу 
работы или специальная подготовка по 
установленной программе и стаж работы по учету и 
контролю не менее 3 лет 

6064 

Специалист по кадрам 
высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы. 
 

6064 

 Экономист 
высшее профессиональное (экономическое) 
образование без предъявления требований к стажу 
работы либо среднее профессиональное 
(экономическое) образование и стаж работы в 
должности техника I категории не менее 3 лет или 
других должностях, замещаемых специалистами со 
средним профессиональным образованием, не менее 
5 лет 
 

6064 
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Примечание: 

* Применение должностного наименования «старший» возможно при 
условии,  
если работник наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по 
занимаемой должности, осуществляет руководство подчиненными ему 
исполнителями. Должность «старшего» может устанавливаться в виде исключения 
и при отсутствии исполнителей в непосредственном подчинении работника, если 
на него возлагаются функции руководства самостоятельным участком работы. 

** Применение должностного наименования «ведущий» возможно при условии, 
если на работника возлагаются функции руководителя и ответственного 
исполнителя работ по одному из направлений деятельности учреждения или его 
структурных подразделений либо обязанности по координации и методическому 
руководству группами исполнителей, создаваемыми в отделах с учетом 
рационального разделения труда в конкретных организационно-технических 
условиях. 


